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- Angenehmes Arbeitsklima mit wertschätzender Grundhaltung  
- Vielseitige Aufgaben mit Eigenverantwortung und klaren Wertvorstellungen 
- Coaching/Organisationsberatung 
- Guter Ruf des Hauses 
- Chancen zur Aus und Weiterbildung  
- Aufstiegsmöglichkeiten (z.B. zu FaGe mit TV)  
- Gute Altersvorsorge (Pensionskasse) mit grosszügigem AG-Anteil (zB keine AN-

Beteiligung bei Sanierung der PK) 
- Dienstaltersgeschenke (Ferien) 
- Mitarbeiterevents (Dienstjubiläumsapéro, Personalessen, Abschiedsapéro) 
- Gratis mitessen bei bestimmten Anlässen (Weihnachten & Nationalfeiertag) 
- Internetnutzung 
- Schöne Benutzungsräume (Pausenraum mit Infrastruktur, Ruheraum für Erholung, 

Loggia) 
- Mitarbeiterrabatte (Apotheke, Kaffee, Texana) 
- Trinkgelderverteilung Ende Jahr 
- Gute Samstags-, Sonntags-, Abendzulagen 
- Geburtstagskärtli/präsent 
- Gratis Znüni/Wasser/Tee/Äpfel/Gipfeli ganzes Jahr 
- Gratiskaffee über Festtage 
- ÖV vor der Haustüre (guter Standort: Stadtrand) 
- Gratis Parkplätze  
- Mobilitätskonzept (ÖV wird belohnt) 

 


